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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

Der Schweizerische Verband Gesundheitsschutz im Gesundheitsdienst (SOHF) freut
sich, sein 16. Weiterbildungs-symposium bekannt zu geben.

Nach zwei auRergewohnlichen Jahren fur die Gesundheitsinstitutionen haben wir uns
daflr entschieden, das Gesundheitspersonal in den Mittelpunkt der Diskussion zu
stellen, und zwar in Bezug auf seine Widerstandsfahigkeit und sein Engagement, aber
auch in Bezug auf seine Verletzlichkeit und seinen einzigartigen Schutzbedarf. Ihre
Starken und Schwachen werden aus der Perspektive verschiedener Disziplinen
betrachtet, und die eingeladenen Spezialisten werden lhnen einen originellen Blick auf
die somatischen und psychischen Herausforderungen sowie eine philosophische
Perspektive der angesprochenen Konzepte bieten.

Der Vorstand der SOHF freut sich, diese Uberlegungen mit euch teilen zu kénnen und
begrusst euch zahlreich im Inselspital Bern.
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Montag 12. September 2022 - Morgen

09h00 Jean-Claude Suard
09h10 Cédric Pillet
09h30 Vera Bustamante

10h00 Andreas Klipstein

10h30
11h00 Amrei Sorais
Dorota Roll

11h30 Tom Guthknecht
Dieter Schontag

12h00 Yvonne Straub

12h20
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Was bedeutet es, eine gefahrdete Person zu sein?

Anpassung des Arbeitsplatzes fiir einen Mitarbeiter mit
korperlicher Behinderung: ergonomische Aspekte

Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von
Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen -
gesetzliche Rahmenbedingungen, Rollen und Instrumente
Pause und Besuch der Sponsorenstande

Exoskelette in der Pflege: Ein neuer Schutz fur
Pflegekrafte?

Starker Schutzschirm fir die Pflege

Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung
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13h40 Niklas Baer

14h10 Urs von Rotz

14h40 Carole Weil-Franck
Franco Gusberti

15h10

15h40 Samuel Iff

16h10 Yvan Vial

16h40 Cédric Pillet
16h50 Jean-Claude Suard

17h00 - 18h00

Psychisch auffallige Mitarbeitende: Herausforderungen
und Potentiale fur den Arbeitsplatzerhalt

Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung:
Rolle von Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung

ReMed - Unterstitzung firr Arzte in Not: Vorstellung
des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen
Pause und Besuch der Sponsorenstande
Rechtliche Anforderungen an die Risikobeurteilung
Mutterschutz

Ist eine schwangere Frau eine gefdhrdete Person ?
Schlusswort

Abschluss des Symposiums
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Was bedeutet es, eine gefdahrdete Person zu sein?

Cédric Pillet
Philosoph
Prasident der Walliser Gesellschaft flr Philosophie

Cédric Pillet hat sich daflir entschieden, Philosophie au3erhalb des universitaren Kontexts zu
betreiben und sich mit Fragen des moralischen Denkens, der Metaethik, des kritischen
Denkens und des Biirgersinns zu beschaftigen. Nach seinem Studium in der Schweiz (Master
in Philosophie mit Auszeichnung SCL) hielt er sich in den USA auf und machte sich mit
einigen groflen Figuren der zeitgendssischen amerikanischen Philosophie vertraut. Seit 2004
ist er Prasident der Société Valaisanne de Philosophie (www.valaisphilo.ch) und zertifiziertes
Mitglied der American Philosophical Practioners Association.
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Anpassung des Arbeitsplatzes fiir einen Mitarbeiter mit
korperlicher Behinderung: Ergonomische Aspekte

Vera Bustamante
Ergonomin - Arbeitspsychologin
Centre Hospitalier Universitaire Vaudiois (CHUV), Lausanne
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Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von
Mitarbeitenden mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen -
gesetzliche Rahmenbedingungen, Rollen und Instrumente
PD Dr.med. Andreas Klipstein MSc,

Leiter Medizin und berufliche Eingliederung, AEH AG

Andreas Kilipstein ist Facharzt fir Physikalische Medizin/ Rehabilitation und Rheumatologie
und absolvierte ein Postgraduate Studium in «Health Ergonomics» an der Universitat of
Surrey. 2009 erlangte er die Venia Legendi mit dem Thema “Recurrent and chronic non-
specific back pain: common constructs and new models- how valid are they? “ und leitete von
1995 bis 2015 ein berufliches Wiedereingliederungsprogramm im Unispital Zurich. Seit 1999
arbeitete er zuerst Teilzeit, seit 2015 vollzeitig im AEH Zentrum fur Arbeitsmedizin als Leiter
Medizin (Versicherungs- und Arbeitsmedizin) und berufliche Eingliederung (Case
Management, Coachings). Seit 2005 ist er auch bei der Swiss Insurance Medicine (SIM)
engagiert, zuerst im Aufbau des Lehrgangs «Zertifizierter Arbeitsfahigkeitsassessor SIM»,
spater als Prasident, Griinder der Fachgruppe berufliche Eingliederung und Ergonomie BERE
und aktuell als Chair der weiter- und Fortbildungsprogramme der SIM.

Arbeitsausfalle im Zusammenhang mit gesundheitlichen Problemen hauptséachlich im
Bewegungsapparat und im Bereiche der Psyche bedeuten Verlust an Produktivitat, hohe
Kosten und Verlust an Arbeitskraften in vielen Branchen, was zu zuséatzlichen Uberlastungen
der verbleibenden Arbeitskrafte fuhrt. Pravention insbesondere durch Gestaltung sicherer und
menschengerechter Arbeitsplatze ist zwar wichtig, kann aber das Auftreten von
Gesundheitsproblemen am Arbeitsplatz und in der Freizeit und Arbeitsausfallen nicht
vollstadndig verhindern. Da die Prognose einer beruflichen Eingliederung nach
gesundheitsbedingtem Arbeitsausfall wesentlich von der Zeitdauer des Ausfalles beeinflusst
wird, gilt es durch eine mdéglichst rasche, aber auch angepasste und abgestufte berufliche
Eingliederung eine nachhaltige Entwicklung zu unterstitzen und chronische Verldufe zu
vermeiden.

An erster Stelle steht sicher die rasche Erfassung von Ausféllen und die Riickbegleitung durch
den Betrieb selbst, zB. im Rahmen eines Fehlzeitenmanagements.

Mehr als 80% der Arbeitsunfahigkeitszeugnisse werden zu 100% oder zu 0% ausgestellt, was
einen abgestuften beruflichen Einstieg entscheidend behindert. Ursachen davon sind ua.
fehlende Kenntnisse oder falsche Vorstellungen der Arbeitsanforderungen durch die Arzte
und eine fehlende Kommunikation zwischen behandelnden Arzten und Arbeitgebern. Um dem
entgegen zu wirken entwickelte die Fachgruppe BERE SIM in Zusammenarbeit mit der
Stiftung Compasso des Arbeitgeberverbandes das Ressourcenorientierte Eingliederungsprofil
«REP» und das «SIM Arbeitsfahigkeitszeugnis», die ergdnzend eingesetzt werden. Auf
arztlicher Seite wurde die Fort- und Weiterbildung im Bereiche der
Arbeitsfahigkeitsbeurteilung mit den ZAFAS Kursen und Arbeitsfahigkeitsmodulen intensiviert.
Neustes Kind ist das Begleittool EPOCA bei Post-Covid Erkrankungen.

Die Invalidenversicherung hat spatestens mit Einfihrung der 5. IVG Revision 2008 die
primare Aufgabe zur Unterstutzung der beruflichen Eingliederung und mit den Instrumenten
der Friherfassung und Fruhintervention verfugt sie auch Gber geeignete Mittel. An einem
Beispiel werden kurz die Moglichkeiten, aber auch vorhandene Hurden diskutiert.
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Herausforderungen bei der beruflichen Reintegration von Mitarbeitenden mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen - gesetzliche Rahmenbedingungen,
Rollen und Instrumente

PD Dr.med. Andreas Klipstein MSc,

Leiter Medizin und berufliche Eingliederung, AEH AG

Insbesondere kénnen durch die IV ergonomische Arbeitsplatzabklarungen mit einfachen
Adaptationen am Arbeitsplatz, Ergonomie Coachings und Job Coachings finanziert werden.
Im Fokus steht hier in aller Regel der Erhalt des angestammten Arbeitsplatzes, weshalb die
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber entscheidend ist.
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Exoskelette in der Pflege:
Ein neuer Schutz fiir Pflegekrafte?

Amrei Sorais*
Dorota Roll**
Hépital Foch, Frankreich

*Amrei Sorais : Referentin fir die Pravention von Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
**Dorota Roll :  Verantwortliche fir die Pravention von Berufsrisiken und die Qualitat des
Arbeitslebens

Im Rahmen der Pravention von Berufsrisiken flr Pflegekrafte hat das Hépital Foch
(Frankreich) eine Reihe von Schutzmaflinahmen eingefiihrt, um deren physische Belastung,
insbesondere bei der Behandlung von Patienten, zu begrenzen.

Um die Pflegekrafte zu unterstitzen, sind die Stationen mit verschiedenen Transferhilfen
ausgestattet, die das Umsetzen ohne korperliche Anstrengung erméglichen.

Bei der Pflege des Patienten, der in seinem Bett liegt, der sogenannten "Bettpflege", die alle
PflegemalRnahmen wie Toilettengénge, Bettbeziehen, Verbande usw. umfasst, ist der Pfleger
jedoch weiterhin stark gefahrdet. Diese Tatigkeit ist die zweithdufigste Ursache fur
Arbeitsunfalle bei unseren Pflegekraften!

Die Suche nach neuen, innovativen Hilfsmitteln wie dem Exoskelett hat sich fir uns
aufgedrangt...

-11 -
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Starker Schutzschirm fiir die Pflege

Tom Guthknecht, Prof. P.D. Dr.ing.habil Lausanne Health &
Hospitality Group

Rolf-Dieter Schéntag, Director Sales,
Arjo Switzerland AG

Lokale trends und Herausforderungen.in

Wachstumsrated In den nachsten beide!
Jahrzel

n o ™
DS 2020 (+25%), +42% von 2020 bis:2030 w
N
y

Eile und Zeitdruck

In der Schweiz gaben bei zwei
reprasentativen Umfrage der
Gewerkschaft Unia die Pflegekrafte an,
dass der Arbeitsalltag durch Hetze und
Zeitdruck gepragt ist.

@ 47 % der Beschaftigten in Gesundheitsberufen klagen liber Riicken-
und Kreuzschmerzen

anao
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Starker Schutzschirm fiir die Pflege

Tom Guthknecht, Prof. P.D. Dr.ing.habil
Lausanne Health & Hospitality Group

Rolf-Dieter Schéntag, Director Sales,
Arjo Switzerland AG

@ Stress, Zeitdruck, Resilienz

Wie fatal sind die Folgen
von Stress in den Pflegeberufen?

aJo

Bis zum Jahr 2035 fehlen liber 35.200 Pflegekrafte

andJo

Es gibt keine einfache Antworten,
aber es gibt Antworten...

Arjo MOVE®
Programm zur Reduzierung von
Verletzungen bei Pflegekraften

-14 -
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Starker Schutzschirm fiir die Pflege

Tom Guthknecht, Prof. P.D. Dr.ing.habil
Lausanne Health & Hospitality Group

Rolf-Dieter Schéntag, Director Sales,
Arjo Switzerland AG

Die Arjo Mobilitatsgalerie

Die Arjo-Mobilitatsgalerie ist ein evidenzbasiertes Bewertungs- und
Kommunikationsinstrument, das auf 5 verschiedenen Stufen
funktionaler Mobilitat basiert

Zu verstehen, wie der Bewohner oder Patient zu seiner Mobilitét
beitragen kann, ist der Schllssel, um die richtige Umgebung, die
richtigen Hilfsmittel und die richtigen Pflegetechniken einzusetzen.

Abgestimmt auf CEN

ISO/TR 12296 Richtlinien % ] ; 1 -~
= NN g

anJo
Mobilitatsgalerie Alipleoy
Weitere Bereiche . »
o i & ..
Die Mobilitatsgalerie kann in Fp - -
verschiedenen Bereichen der Pflege “ e

eingesetzt werden
Bariatrische Pflege

Beschreibungen bleiben gleich, aber wir ” A p «
haben verschiedene Bilder/lebensnahe 4 J
Zeichnungen, um Patienten/Bewohner und £l W o 59
Kunden in verschiedenen Bereichen
darzustellen, in denen ihre Pflege geleistet

werden konnte.

Die 5 Funktionsstufen, die Namen und e

Pflege von Menschen mit Behinderungen

£5 ) R
N o & §

andJo

Die Positive Acht 0 5
veranschaulicht das Risiko ® Vorbeceart bhs 3 Reguert
der Immobilitat fiir den BEWOHNER 2
Bewohner/Patienten und

das Pflegepersonal ¥ mobilts

Das Zusammenspiel aus
Umgebung, Hilfsmitteln
und Pflegetechniken muss
gegeben sein, damit die Vorteile e
der Positiven Acht zum Einsatz erhohte Effaiens. 0
kommen
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Starker Schutzschirm fiir die Pflege

Tom Guthknecht, Prof. P.D. Dr.ing.habil
Lausanne Health & Hospitality Group

Rolf-Dieter Schéntag, Director Sales,
Arjo Switzerland AG

Prioritire MaBnahmen

* Handlungsfeld Rekrutierungs
Wie mache ich das? Indem ichz'B. MOVE umsetze d.h.

Resilienz fordere und Motivation dauerhaft steigere!!!

den Arbeitsplatz attraktiv gestalten (Positive 8), - W W

A
+ Handlungsfeld Ausbildung;
MOVE Coach Ausbildung

+ Handlungsfeld Personalerhaltung;
Talentférderung und Laufbahnplanung
Spezialisierung MOVE Coach.

Wir beginnen mit der
Erfassung der Fakten

andJo

Vier Stufen zur nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsprozesse

1. Definition und Messung - 2. Analyse
Leistungsziele verstehen und Prozesse abbilden und gestaiten,

Erfolgskennzahlen ermitteln Leistungskennzahlen verfeinern
iR

4. Beratung und Erhaltung 3. Entwicklung und Umsetzung
Kontinuierliche Unterstiitzung zur Implementierung von Lésungen und
Aufrechterhaltung einer Kultur der

Initiierung von Peer-to-Peer-Schulungen
Verbesserung

andao
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Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung

Yvonne Straub
Expertin fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
Team Ergonomie, Suva

Cleverer Transfer von Menschen mit Unterstiutzungsbedarf

Ein Prinzip zur Reduktion der korperlichen Belastung in der Pflege und Betreuung.

. -t
EE O H+ i MPE = n & —SmE 4 ARTISET ofRhusic @ 3= suva

Agenda

Zahlen und Fakten
- Wir haben ein Problem

Clevere Transfer
- Eine mégliche Lésung

Fragen

suva

Zahlen und Fakten
Muskuloskelettale Erkrankungen (MSE) sind ein grosses Problem — fiir alle!

71 % der Mitarbeitenden in der Pflege und Betreuung leiden unter Rlickenschmerzen.

Haochste krankheitsbedingte Absenzen > & 11.6 Tage/ .‘ / Jahr

30 % der Ausfalltage in der Pflege und Betreuung sind durch MSE verursacht

Im Durchschnitt kostet ein Ausfalltag pro Person den Betrieb CHF 1000

56% Berufsausstiege bei den tiber 50-jahrigen
suva
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Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung

Yvonne Straub
Expertin fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
Team Ergonomie, Suva

Cleverer Transfer ist eine mogliche Losung/Lésungsansatz.
... hilft, folgende Ziele zu erreichen und ist fiir den Betrieb einen Mehrwert!

Qualitat der Pflege und Betreuung steigern durch:
« sicheren Transfer des Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

« rechtlich vorgeschriebenen Gesundheitsschutz lhrer Mitarbeitenden

Kosten sparen durch:
+ Reduktion von Ausfalltagen wegen MSE
« Verringerung der Fluktuation (Erhalt des Know-hows)

suva

Cleverer Transfer — ein Prinzip mit drei Elementen
Die Kombination der Elemente fiihrt zum Erfolg

Cleverer
Transfer

suva

So unterstiitzen wir die Betriebe in der Pravention

ite www.suva.ch/cl -transfer
- Samtliche Unterlagen wie Videos, Checklisten, Informationen,
Schulungshilfen, etc.

< Einfiihrung des Prinzips in der Aus- und Weiterbildung
- Lernende werden mit Hilfsmitteln vertraut gemacht
- Neue Funktion «Transfer-Coach» als Weiterbildung

«+ Kontrolle im der Pra ion von Ber

suva
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Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung

Yvonne Straub
Expertin fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
Team Ergonomie, Suva

Cleverer Transfer — alles auf einen Blick
Alle Informationen und Unterlagen sind frei zuganglich auf www.suva,
In 3 x 3 Schritten zum Cleveren

Transfer

g—— 9 ¢

sapros’

- Migarbeitende”

. = B
| 8

Cleverer Transfer — so setzen Sie das Prinzip um
Anleitung: in 3 x 3 Schritten zum Cleveren Transfer

N
[ e B
%\-». ?

suva
Stimmen aus der Praxis
Die Tunnelgleithilfe hat uns sehr positiv
(berrascht, er hat sich total bewahrt.
Auch die pflegende Angehérige ist sehr
H ‘ l . ﬁ offen fiir die Anschaffung der Hilfsmittel.
Es ist so toll!
Seit wir den Cleveren Transfer mit einem Transfer-Coach
umsetzen, haben wir deutlich geringere Ausfalltage und
hohere Zufriedenheit. Dieser Approach wird bei unseren
Mitarbeitenden sehr geschatzt.
suva
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Cleverer Transfer in der Pflege und Betreuung

Yvonne Straub
Expertin fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
Team Ergonomie, Suva

ab 3.Q. Flihrungskrafte Hplus Bildung
2022 - Sensibilisierung S . "
* (u.a. Pflegedienst- Arbeitssicherheit Schweiz
leitende)
ab 2023 Transfer Coach SBK-ASI: diverse

: Sektionen
Kompetenzen im

ghnedendeiund Cleveren Transfer ~ Physioswiss

Bet_reue_nde : erlangen (Theorie  Kinasthetics Schweiz
« Weiterbildung mit und Praxis)
Zertifikat PDSB / Croix Rouge
Vaudoise
suva
1
> Arbeitsplatzk i iGRaR e
Pra ion der Ber
- VUV Art. 41
- ArGV 3Art. 25

\ ) » U.a. mit dem Tool «Beurteilung der
A , 5 korperlichen Belastung in Pflege
& und Betreuungsberufe»
» www.suva.ch/88305.d

suva

Wenden Sie sich an:

Yvonne Straub & Fabia Dell’Era

Fachliche Leitung des Prinzips «Cleverer Transfer von
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf»

Suva | Rosslimattstrasse 39 | 6002 Luzern
04141966 58 | 041 419 65 58

cleverer-transfer@suva.ch

— y\/ﬁm////J%W/%ff =
o

suva
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Psychisch auffallige Mitarbeitende: Herausforderungen
und Potentiale fiur den Arbeitsplatzerhalt

Dr. phil. Niklas Baer
Psychologe
Leiter WorkMed

,Psychische Auffalligkeiten werden bei Mitarbeitenden immer haufiger wahrgenommen.
Ebenso steigen die Krankschreibungen wie auch die IV-Falle aus psychischen Griinden stetig
an — besonders stark bei den jungen Menschen. Was sind die Griinde fiir diese Entwicklung?
Welche Rolle spielen besondere Merkmale psychischer Stérungen im Unterschied zu
somatischen Krankheiten? Und was kénnen die hauptsachlichen Beteiligten — die erkrankte
Person, der Arbeitgeber, der Therapeut tun?

Im Referat werden Fakten zur Entwicklung psychisch bedingter Arbeitsprobleme, zu einigen
Besonderheiten psychischer Erkrankungen sowie zu den Handlungspotentialen der
Beteiligten. Psychische Probleme bei der Arbeit sind sehr haufig und kénnen nicht immer
praventiv verhindert werden. Entscheidend ist, wie alle Beteiligten damit umgehen.

Man kann meist auch mit psychischen Problemen gute Arbeit leisten.”

-21-
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Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung -
Rolle von Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung

Dr med. Urs von Rotz, FMH Arbeitsmedizin

Von Rotz médecine du travail, Care management &
formations, Lausanne

Accompagnement et aménagement du poste

oms
un état de bien-étre qui permet a chacun de réaliser son potentiel, de faire
face aux difficultés normales de la vie, de travailler avec succes et de maniére
productive et d'étre en mesure d'apporter une contribution a la communauté.

Bien-étre psychique, émotionnel et cognitif —absence de trouble mental?

L'aptitude du psychisme a fonctionner de facon harmonieuse, agréable,
efficace et a faire face avec souplesse aux situations difficiles en étant
capable de retrouver son équilibre. (1. sutte

Santé # Etat, mais équilibre dynamique
Relation optimale entre I'individu et les facteurs environnementaux

ﬁ

VON ROTZ MEDECINE DU TRAVAL

Accompagnement et aménagement du poste

Facteurs

Patient / Interactions B
professionnels

collaborateur Adéquation

/f\ Contexte

Approche bio-psycho-socio-culturel
Terrain présenté par la personne
Terrain présenté a la personne

VONROTZ MEDECING DU TRAVAIL

Accompagnement et aménagement du poste

Institution Employeur
. £ Employ c
5 § Employeur £
s = =
] 8 8
JASTE cedents $ Maladie S Réentraine- 5 Reprise de
g Prise en & ment & travail
Q charge o [ Perspectives
l thérapeutique l l
CT existante
Guérison Amélioration  Consolidation
Stabilisation des

capacités,
compétences

" Priorité travail
Priorité santé

U. von Rotz 2015 € a

VON ROTZ MEDECING DU TRAVAIL
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Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung - Rolle von
Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung

Dr med. Urs von Rotz
FMH Arbeitsmedizin

Von Rotz médecine du travail, Care management & formations, Lausanne

Accompagnement et aménagement du poste

Incapacité de travail

(¢ Peurde neplus
/

Pl Déconditionnement N /—\ \._arriver el
( physique, social et ) : o,
\_mental / Absence de

e stimulation

Perte du rythme 1) Perte du contexte

journalier L social

\_/ P ~
2 7

Isolement
Réorganisation vie

privée

Accompagnement et aménagement du poste

«Maison » de la capacité de travail

Accompagnement et aménagement du poste

Problématique
de santé

Facteurs

= : psycho-sociaux
Répercussions

fonctionnelles

Ressources

Exigences du

travail
Capacité
de travail
'érge de manceuvre -
/M adaptation ) .
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Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung - Rolle von
Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung

Dr med. Urs von Rotz
FMH Arbeitsmedizin
Von Rotz médecine du travail, Care management & formations, Lausanne

Accompagnement et aménagement du poste

= Evaluation du contexte professionnel charge/contraintes
psychiques (anamnése prof. — échange avec manager)

= Caractéristiques de

® Taches complexité, concentration, attention, multitache, charge émotionnelle, contacts

sociaux, responsabilité

® Processus de travail darte des taches, des priorités, niveau d'autonomie,

interruptions, contrainte temporelle

Organisation soutien, feedback, formation, participation, rémunération, valeurs
® Environnement de travail amenagement, lumiere, bruit, outils

= Temps de travail duree, heures suppl., pauses

VO ROTZ MEDECING DU TRAVAIL

Accompagnement et aménagement du poste

= Aptitude professionnelle ? | Meicé.eT
dicamen

= Influence sur les capacités cognitives ? *wmlance & Travail

Symptoémes?
Traitement psychopharmacologique? =
Vigilance, attention, temps de réaction, vision, ouie, comportement,
équilibre, dextérité, mémoire...
= Peu d’études sur la sécurité au travail
= Prise de médicaments impliquée dans environ 10% des accidents de
la route

Z]

VONROTZ MEDECINE DU TRAVAIL

Accompagnement et aménagement du poste

Importance
®= Communication claire
= Pas de fausses promesses (rendement)
= Suivi / soutien employé - employeur
-> Convention de reprise écrite

(description de I'adaptation, de la durée, des engagements
employé - employeur)

VON ROTZ MEDECING DU TRAVAL
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Arbeiten nach oder mit einer psychischen Erkrankung - Rolle von
Begleitung und Arbeitsplatzgestaltung

Dr med. Urs von Rotz
FMH Arbeitsmedizin
Von Rotz médecine du travail, Care management & formations, Lausanne

Accompagnement et aménagement du poste

— Estime de soi——
Déconditionnement ™\ /~ Peur de ne plus

physique, social et ) sarriver o
~_ mental t’onﬁrmaﬁ' O
i Ep compétences
Reconditionnement ~
psychique, physique et \ Retrouver
social " confiance
D
Réentrainement du i Réintégration sociale
rythme journalier
Isolement

Accompagnement et aménagement du poste

= Comprendre la situation médicale et professionnelle
= Limitations
= Ressources
Impact de la maladie sur les capacités professionnelles et sociales
= |mpact de I'environnement de travail sur la maladie
= Echange avec employeur
= Détermination du timing / soutien nécessaire
= Soutien du patient / employeur / agir sur les facteurs contextuels
= Communication claire

= Pasde fausses promesses

VON ROTZ MEDECINE DU TRAVAL
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ReMed - Unterstiitzung fiir Arzte in Not :
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot
und der Aktionen

Dr med. Carole Weil-Franck, Gynakologin FMH*
Dr med. Franco Gusberti, Psychiater FMH*

ReMed

Unterstiitzungsnetzwerk fiir
Arztinnen und Arzte

ReMad ::

Ausgangslage

Arztinnen und Arzte arbeiten nach besten Kréaften fiir die Erhaltung
und Wiederherstellung der Gesundheit ihrer Patientinnen und

Patienten.

Die eigene Gesundheit sollte jedoch ein genauso zentrales Anliegen
sein. Denn bedingt durch ihre Arbeitssituation sind Arztinnen und
Arzte besonderen Risikofaktoren ausgesetzt, welche zu physischen
und psychischen Problemen fiihren kénnen.

Die Arztin und der Arzt sind spezielle Patienten, denn sie sind sich
nicht gewohnt, Hilfe in Anspruch zu nehmen. Meist sind sie versucht,
ihre Diagnose selbst zu stellen und behandeln sich oftmals auch selbst.

ReMad g

Was ist ReMed?

Angebot

ReMed ist ein Unterstiitzungsnetzwerk fiir Arztinnen und Arzte, das...

v Wissen und Erfahrung liber Gesundheitsférderung und Prévention verbreitet
v Arztinnen und Arzte fiir die eigene Gesundheit sensibilisiert

v’ ein breites Angebot fir Krisensituationen anbietet

...mit dem Ziel:

Erhaltung der Gesundheit und &rztlichen Funktionalitat sowie die Gewahrleistung
der Patientensicherheit und der hohen Qualitét in der medizinischen Versorgung.

Kontext

ReMed ist eine arzteeigene, von der FMH finanzierte, unabhangige Organisation
und orientiert sich in seiner Vorgehensweise an den gesetzlichen
Rahmenbedingungen sowie an der Standesordnung der FMH.

-27 -
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ReMed - Unterstiitzung fiir Arzte in Not :
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen

Dr med. Carole Weil-Franck, FMH Gynéakologie und Geburtshilfe, SAPPM-Mitglied
Dr med. Franco Gusberti, FMH Psychiatrie und Psychotherapie, SAPPM-Mitglied

ReMad s

Rahmenbedingungen

Vertraulichkeit und Selbstverantwortung

v ReMed handelt immer und nur mit dem ausdriicklichen
Einversténdnis der ratsuchenden Arztin, des ratsuchenden
Arztes

v" Ab Kontaktaufnahme gelten fiir ratsuchende Arztinnen und
Arzte die gleichen Rechte wie fiir andere Patienten: es gilt das
drztliche Berufsgeheimnis

v’ ReMed ist kein Aufsichtsorgan und hat weder Abklirungs-
noch Sanktionskompetenzen

ReMsad &z

Die beiden Komponenten der ReMed-Aktion:

(Erst-)Beratung und Vernetzung =

Einen Hausarzt, einen Psychiater-Psychotherapeuten fir eine
psychiatrisch-psychotherapeutische Betreuung, einen Anwalt, einen
Treuhénder, eine zustandige Behorde vorschlagen.

Sensibilisierung und Pravention
Mentoring und klinische Praktika in der Praxis
(Intervision fur Ersthelfer)

Zusatzlich in der Westschweiz (auf Anfrage einer Gruppe von mind. 5
Arbeitskollegen) : Gesprachsgruppe, Balint-Gruppe

ReMad g

(Erst-)Beratung und Vernetzung |

Bei der Erstberatung nimmt ReMed mit der ratsuchenden
Kollegin, dem ratsuchenden Kollegen innert 72h Kontakt auf,
versucht die Situation zu verstehen und erarbeitet Losungen.

Zielgruppe
Arztinnen und Arzte in Krisen oder speziellen Situationen, z.B.
bei Vorhandensein von physischen oder psychischen Problemen.

Der Kontakt zu ReMed kann auch tber Personen aus dem
Umfeld der ratsuchenden Arztinnen und Arzte erfolgen
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ReMed - Unterstiitzung fiir Arzte in Not :
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen

Dr med. Carole Weil-Franck, FMH Gynéakologie und Geburtshilfe, SAPPM-Mitglied
Dr med. Franco Gusberti, FMH Psychiatrie und Psychotherapie, SAPPM-Mitglied

ReMsad s

(Erst-)Beratung und Vernetzung Il

Berufliche Unterstiitzung von Arzten im Zusammenhang mit der
Auslibung ihres Berufs, indem sie hilft, die verschiedenen
Problemgruppen zu sortieren :

- Berufliche,

- Institutionelle,

- Juristische,

- Finanzen,

- Personliche Gesundheit und
- Private Probleme

ReMad s
Praxispraktika

Angebot

Mit einem Wiedereinsteiger-Praxispraktikum bei einer Mentorarztin
oder einem Mentorarzt kann der Arzt wieder Sicherheit und
Selbstbewusstsein fiir die verantwortungsvolle Praxistatigkeit
gewinnen.

Widhrend dieses Praxispraktikum arbeitet der Arzt unter der
Supervision des Mentors, gewinnt wieder Vertrauen in seine
Kompetenz und ortet allféllige Liicken in seiner medizinischen,
sozialen und Praxisfiihrungs-Kompetenz.

Zielgruppe
Arztinnen und Arzte nach einem krisenbedingten Ausfall

ReMad sz

Unter Wahrung des Arztgeheimnisses
arbeitet ReMed zusammen mit:

- FMH,

- Kantonale Arztegesellschaften,

- SIWF (Schweizerisches Institut fir Medizinische Ausbildung),
- VSAO (Verband Schweizerischer Assistenz- und Oberarzte)

- Krankenhdusern, usw.

- Rechtsanwalte

- Caméléon (Theatergruppe), usw.

-29-




SOHF Ressourcen und Gefahrdungen des Gesundheitspersonals
Schweizerischer Verband

Gesundheitsschutz im

Gesundheitsdienst Montag 12. September 2022

ReMed - Unterstiitzung fiir Arzte in Not :
Vorstellung des Netzwerks, des Angebot und der Aktionen

Dr med. Carole Weil-Franck, FMH Gynéakologie und Geburtshilfe, SAPPM-Mitglied
Dr med. Franco Gusberti, FMH Psychiatrie und Psychotherapie, SAPPM-Mitglied

ReMad

Bewertung unserer Arbeit:

- Feedback des anfragenden Arztes per E-Mail nach der Intervention

- Intervision zwischen uns Beteiligten (Gegenlbertragung Arzt-Arzt)

- Wissenschaftliche Auswertung der ReMed-Interventionstatigkeit
Gber einen Zeitraum von 6 Jahren:

Linda HADORN: Die Gesundheit der Arztinnen und Arzte im Fokus

(Evaluation der ReMed Unterstiitzungstatigkeit mit Fokus auf

Beratungsqualitat. Masterarbeit, Bern Dezember 2020)

(Evaluation der ReMed-Unterstiitzungstatigkeit mit Fokus auf die

Qualitat der Interventionen)

ReMad s
Schlussfolgerungen und Empfehlungen

v’ Angebot leistet Beitrag zu Enttabuisierung der
beruflichen arztlichen Belastungen
— Arbeit ist aber nicht abgeschlossen

v/ ReMed ist bei 50% der FMH-Mitglieder bekannt
— Bekanntheit kann noch gesteigert werden

v’ Die Krisenintervention gelingt in den meisten Fallen
— Dichte und Verfligbarkeit des Netzwerks kénnen
noch verbessert werden
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Rechtliche Anforderungen an die Risikobeurteilung
Mutterschutz

Dr. med. Samuel Iff
FMH Prav. und Gesundheitswesen, FMH Arbeitsmedizin
Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO)
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Ist eine schwangere Frau eine gefahrdete Person ?

Prof. med. Yvan Vial
Chefarzt, Geburtshilfe
Centre Hospitalier Universitaire Vaudois (CHUV), Lausanne
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