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SOHF Unsere Arbeitsplatze werden gebaut
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Begriissung

Jean-Claude Suard

Arbeitshygieniker

SOHF Prasident

HUG - Personalgesundheitsdienst, Genf

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, liebe Freunde,

Der Schweizerische Verband Gesundheitsschutz im Gesundheitsdienst (SOHF) freut sich,
sein 15. Weiterbildungs-symposium bekannt zu geben.

Beim Anstossen eines Projektes, von der Uberpriifung der Plane, wahrend des Bauens bis
hin zur Inbetriebnahme der Arbeitsplatze ergeben sich wichtige Fragen zur Sicherheit und
Gesundheit der Arbeitsplatze. Diese sind vielfaltig und kollidieren oft mit anderen zwingenden
baulichen Anforderungen. Diesen komplexen Herausforderungen als auch den Vorgaben des
Bauherrn stehen das Fachwissen und die Erfahrung von Architekten, Ingenieuren, kantonalen
Behorden, aber auch von Fachleuten des Gesundheitsschutzes wie Ergonomen, Hygienikern,
Arbeitsmedizinern gegeniber. Der Einbezug der zukinftigen Nutzer vom Beginn an stellt
einen der wichtigsten Faktoren flir das Gelingen eines Projekts dar.

Wie kdénnen wir bei dieser Aufgabe den heutigen sehr hohen Anforderungen an Qualitat,
Sicherheit und Modernitdt gerecht werden? Patienten der Akutbehandlung und der
Langzeitpflege sollen sich gut aufgehoben fiihlen. Mitarbeitende kénnen heute nur noch in
einem optimal gestalteten Arbeitsrahmen tagtaglich Hochstleistungen erbringen. Wie stellen
wir uns ein zuklnftiges Gebaude vor, dass der Raum darin funktional, flr alle zuganglich,
sicher und nachhaltig nutzbar ist? Wie mussen wir uns zukinftige Arbeitsplatze vorstellen,
damit diese ergonomisch und gesundheitserhaltend eingerichtet werden und so
Bestleistungen ermdglichen?

Wir haben zu den vielfaltigen Themen Fachleute eingeladen, um Uberlegungen zu diesen
Fragen zu prasentieren und Ihnen ein Bewusstsein flr die Herausforderungen und Grenzen
bei der Gestaltung zuklnftiger Arbeitsplatze zu vermitteln.

Sicherlich eine gute Gelegenheit, zu entdecken oder wieder zu entdecken, dass und wie
Raume unsere Arbeit pragen und wie man sie optimal gestalten soll.




SOHF Unsere Arbeitsplatze werden gebaut
Schweizerischer Verband

Gesundheitsschutz im
Gesundheitsdienst Donnerstag 6. Februar 2020

Donnerstag 6. Februar 2020 - Morgen

09h00 Jean-Claude Suard Begrissung 1
09h10 Pascal Bruchez Ein Bauprojekt gemeinsam entwerfen
09h55 Sabine Rinder Ergonomischer Ansatz bei der architektonischen Planung: 9

Beispiel einer Zusammenfihrung von Laboratorien

10h40 Pause und Besuch der Sponsorenstande

11h15 Patrice Fosse Uberpriifung von Bauprojekten: die Rolle der kantonalen 13
Arbeitsinspektorate

11h45 Nicolas Corpataux Sicher arbeiten wahrend Bauarbeiten 15

13h15 Buffet und Besuch der Sponsorenstande

Donnerstag 6. Februar 2020 - Nachmittag

13h30 Andreas Martens Einbezug der Ergonomie im Planungsprozess 19

14h00 Claude-Alain Roulet Sick Building: was kann man alles falsch machen 21

14h45 Christian Monn Open Space und Gesundheitsschutz 23

15h15 Pause und Besuch der Sponsorenstiande

15h45 Victor Desarnaulds Fragen und Herausforderungen der Akustik von 25
Innenraumen

16h15 Kornelius Reutter Human Centric Lighting: Konzept und Erfahrungen zum 27
Projekt der Geburtsklinik im Basler Bethesda Spital

17h00 SOHF Jahresversammliung



SOHF
Schweizerischer Verband
Gesundheitsschutz im

Gesundheitsdienst Donnerstag 6. Februar 2020

Pascal Bruchez

Spital Wallis

Uberwacht Verwaltungsrat
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Unsere Arbeitsplatze werden gebaut

Ein Bauprojekt gemeinsam entwerfen

Leiter strategische Projekte
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Projekthandbiicher
7 Prl

Spia

Projots do construction do IHVS

Manuel de projet

Volume 1 - Organisation

P p——

Dieses Projekthandbuch gil fiir simliche
Bauprojekte des Spitals Walls. Es soll allen
Beteiligten einen einheitichen Leitfaden fiir
die Organisation, Rollen, Zusténdigkeiten,
enwarteten Aufgaben und Prozesse innerhalb
der Projekte bieten. Des Weiteren soll mit
dem Handbuch die Managementpraxis
bezilglich aller Bauprojekte vereinheiticht
und allen Beteiligten eine Hilfe fir das
Projekimanagement geboten werden.

Projekthandbuch
Projektportiolio

Organisation des Projekiportfolios
Spezifische Aufgaben der Betelligten
Funktionsdiagramm

EFTININ

6. Fobruar 2020 3

W Projekthandbiicher

opital
Spita

Projets de construction de IHVS
Manuel de projet

Volume 2 - Processus

Managementprozess fiir die Bauprojekte des Spitals Wallis sowie
Projektleistungen und deren Bestatigung

Management der Bauprojekte des Spitals Wallis
Management der Projektleistungen

Vertrags- und Ausschreibungsmanagement
Kostenmanagement

Fristenmanagement

Risiko- und Projektqualitétsmanagement
Umsetzungsmanagement
Projektkommunikationsmanagement

PN aRwN S
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Ein Bauprojekt gemeinsam entwerfen
jﬁfﬁ 2 Projekthandbiicher
S| o
Y tari
MO
I. Qualitétsanforderungen des Projekts.
Projets de construction de PHVS - Anwendungsbereich des Abschnitts
- Sicherheitsanforderungen
- Ausfiihrungs- und Betriebsanforderungen
Ranel St - 6kologische Anforderungen
- architektonische Qualitat
VEIES-GIETES - Ausfihrungsstandards
1I. Bau- und Ausriistungsstandards
- Allgemeines
- Elektrizitat
- Heizung, Liiftung und Klimatechnik (HLK)
- Sanitaranlagen
- medizinische und technische Gase
- Transportsysteme und interne Einrichtungen
- Beschilderung
IIl. Standards firr Abmessungen und Einrichtung der
Raumlichkeiten
- Aligemeines
- Untersuchungsboxen Notfallabteilung
Ce cocument estun document évokit - Apotheke
- Logistik
- Zimmer
Sy H
j,f\'i 2 Zeitplan
Entscheid des Grosser Rat
Staatsrats Erhalt einer
Rahmen-
Zusammenlegung
von Aktivitaten birgschaft
Erhall Erhalt der
Objektbii . Objektbiirgschaft
Parkgar Spital
Architektur- Begin Geplanter Beginn Geplantes Ende der Geplantes Ende der
‘wettbewerb Bauarbeiten der Bauarbeiten P Earh iten fuEau uemb
Spital Parkgarag ‘Spital fir c;e rweiterung ir den Umbau
les Spitals. des Spitals
.
bewilligung
ettbowerss for Spital
!
des Spitals Baubewilligungs-
Spital
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Ein Bauprojekt gemeinsam entwerfen

Pascal Bruchez
Leiter strategische Projekte
Spital Wallis

97 Parkgarage Standort Sitten

e
f [ Innenparkplatze
Aussenparkplatze
sy .
AL e ]
& "l
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| RO |
Aktuell Zukiinftig
Total Parkplitze 829 1519
Innenparkplatze 1138
829 381
Wettbewerb
a2 Erweiterung und Umbau des Spitals
- SlA-Phase 21: Mai 2014 — Mai 2015
- SIA-Phase 22: Mai 2015 — Dez. 2015
- SlA-Phase 31: Anfang 2016 — Dez. 2017
- SlA-Phase 32:

Anfang 2018 — Juni 2018
- SlA-Phase 33:

- Baubewilligungsverfahren
- Einreichung des Baugesuchs
- Bewilligung des Gesuchs

Juni 2018 — Sept. 2019

05.12.2018
26.09.2019

6. Februar 2020

Vorbereitung des Wettbewerbs: Funktionsbeziehungen
Erweiterung und Umbau des Spitals

- SlA-Phase 21:

- Definition des Bauprojekts

Mai 2014 — Mai 2015

Lss relations fonctionnslles entre les servicss sont mentionnéss sous forme ds tablsau ds la maniérs suvants.
Lalson primalre ] Laison seconcalre [ Lalson tertialre

Définitions

Tiaieon primaire Getis liaison oit 2 faife ur Un Meme Niveau et par le cheminement le pius court posai-
ble (impérat le méme étage)
Gets liaison paut 5 faife 2ur Un M&Me Niveau ot 1o cheminement est court (souhaits sur
le méme étags ou en relation directs verticals)
Getts liaison peut se faire sur des niveaux differents ot Ia relation verticale directe n'est

Liaison secondaire

Liaieon tertiairs

Hopital du Valais - ito do Sion
Agrandissement ol Iransformalion do Mopital
Concours de projets

pour architectes avec inganieurs oivils

02. Deser utur hopital et
de
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Ein Bauprojekt gemeinsam entwerfen

Pascal Bruchez
Leiter strategische Projekte
Spital Wallis

~ Entwicklung
;(jt\v Erweiterung und Umbau des Spitals

Wettbewerb Oktober 2015 Vorprojekt

Vorprojekt
Erweiterung und Umbau des Spitals

6. Fetlruar 202
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Ergonomischer Ansatz bei der architektonischen Planung
Beispiel einer Zusammenfiihrung von Laboratorien

Sabine Rinder

beratende Ergonomie-Ingenieurin
Assistance Publique des Hopitaux de Paris, France

Architektonische Programmgestaltung

Definition der Herausforderungen:
= Definition der Bedirfnisse von heute und morgen (Vorausplanung kiinftiger Aktivitaten: Raume, Ablaufe, kinftige Funktionsweise und

Organisation der Abteilung, Interaktionen etc.

* Definition eines im mit der tatsé nicht der Tatigkeit
von in der (objektive Daten)
Richtiges Vorgehen

« Analyse der aktuellen Funktionsweise (positiv und negativ): offene, systematische Beobachtungen der Tatigkeit (Technik: Papier und
Bleistift, Film, Fotos. Informationserhebung: Ablaufe, Platzierung der Personen, Abmessungen, verbale und nonverbale Interaktionen)

* Beteiligung des Personals (Bestehendes analysieren, sich i die kinftige Organisation hineindenken und gemeinsam entwerfen)

+ Einheitl. Dokument fir die der Punkte 2um Pravention und Arbeitsbed.)

von und bibli nalyse

Was ist ein und ?
= Ein Dokument, das die (aktuellen und kiinftigen) Bediirfnisse und Ziele des Projekts sowie die techn. und funkt. Einschrénkungen auflistet

= Ein Dokument, das der und den als dient
= Erstellung detaillierter Programmdatenblatter (Erhebung des Bedarfs in Sachen Technik, Mobiliar und Réumlichkeiten)

Warum ein Programm?
+ Uberpriifung der finanziellen Kosten des Projekts - an die Direction financiére de I etdu

patrimoine des hapitaux de Paris
= Formalisierung der Projektvision und Erklérung fiir den Planer (Bauherrschaft) > Pflichtenheft 2

+_Evaluierung und Validierung der Vorschiéige der Bauherrschaft

ASSISTANCE HOPITAUX
H PUBLIQUE DE PARIS

Beteiligung eines beratenden Bauergonomen am architektonischen Planungskonzept

|les acteurs du projet| |les étapes du projet de conception|

5 e PROJET MEDICAL / DEMANDE D'AMENAGEMENT D'UN SERVICE
unité, pole,; service, .

frection; Rty G Tatant, du contoxte ot das cantranges)

I'ergonome
Pprogrammiste

'CONCEPTION s

SUIVI DE
CHANTIER

T :

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

Beteiligung eines beratenden Bauergonomen am architektonischen Planungskonzept

Architektonisches Ergonomisch funktionales und
und technisches technisches architektonisches
Programm Programm .

e prw
! H
1

Makrostudie Mikrostudie
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Ergonomischer Ansatz bei der architektonischen Planung
Beispiel einer Zusammenfiihrung von Laboratorien

Sabine Rinder

beratende Ergonomie-Ingenieurin
Assistance Publique des Hopitaux de Paris, France

Aufgabendiagramm ANAPATH und CRB

Aufgaber mm ANAPATH Vorteile fiir die Ergonomie, aber auch fir die

Diagramm in einer Arbeitsgruppe (an beiden Spitélern) erstellt Abteilungen ANAPATH und CRB

* Technik ANAPATH = Untersuchung aller Aufgaben hinsichtiich Ergonomie

* Aufgabenanalyse Sekretariat ANAPATH (Verstandnis und bessere Wahmehmung der

* Aufgabenanalyse Gesundheitskader ANAPATH Tétigkeiten)

. Facharzte fir L izin ANAPATH = Abteilungen kinnen alle Aufgaben und Mangel neu

* Aufgabenanalyse Labortechniker ANAPATH situieren (wer tut was, wo, wie etc.)

= Aufgabenanalyse Mitarbeitende ANAPATH = Unterstitzung bei der Erstellung und
Neuformulierung der Arbeitsplatzdatenblatter

= Technik CRB = Akkreditierungshilfe

= Ttigkeiten CRB-Biiro
= Aufgabenanalyse Facharzte fiir Labormedizin CRB

ANAPATH: geschatzte Flache des Labors fir pathologische Anatomie 5

CRB: Zenirum fir biologische Ressourcen, u.a. Tiefkuhler
ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

ufgabendiagramm EMPFANG UND MAKROSKOPIE

esistellung des zeitichen Ablaus der

Aufgaben

Identifzierung der fir dlese Aufgaben

zustandigen Personen

= Erhebung der Verbindungen und
Interaktionen zwischen Aufgaben,

auf Plan

Mehrere Schritte
* Besichtigung und Vermessung der Réume

* Beobachtung der Tatigkeit (tatséchliche Tatigkeit,
Abléufe, funktionale Aspekte etc.) und
Bedarfsanalyse -

* Evaluierung der Fldchen (Herstellung von
Schnittpréiparaten, Makroskopie, Empfang) >
Emmaglicht schnelle Uberprifung der
Angemessenheit der tatsachlichen und
vorgesehenen Flachen

Erstellung eines Aufgabendiagramms

+ Untersuchung der Raumgestaltung und \
Erarbeitung von Lésungen mit den Benutzem
(Simulation der Ttigkeiten)

= Validierung der detaillierten Raumgestaltung mit
den Benutzem

Arbeitsgruppe
Lokalisierung Laboratorien und Sitzungsraume,
Gespréiche und miindiiche Kommunikation mit den
Benutzem (Beriicksichtigung der objektiven
Forderungen im Rahmen der Machbarkeitsstudie)

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

-10 -
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Ergonomischer Ansatz bei der architektonischen Planung
Beispiel einer Zusammenfiihrung von Laboratorien

Sabine Rinder

beratende Ergonomie-Ingenieurin
Assistance Publique des Hopitaux de Paris, France

HERSTELLUNG VON SCHNITTPRAPARATEN: Simulation der Titigkeit auf Plan

ASSISTANCE HOPITAUX
H PUBLIQUE DE PARIS

©

HERSTELLUNG VON SCHNITTPRAPARATEN: Bedarfsanalyse MIKROTOM

Pflichtenheft fiir das Planungsbiiro:

1 RI4S (fir das Objektiager-Graviergerat) + 6 Stromsteckdosen

Lampe

% Uber der Arbeisfiache: Rega (sofer dadurch das natriche Licht nicht
verdeckt wird)

% Hahe der Arbelisiche: 90 cm

1 Mobel unter der Arbeitstiche auf schmalen Rollen, mit Schubladen
(Hone: 15 cm)

% Lichimanagement i prézise Arbeit: homogenes und hochwertiges Licht
9

9
ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

HERSTELLUNG VON SCHNITTPRAPARATEN: Bedarfsanalyse EINBETTUNG

Pflichtenheft fiir das Planungsbiiro:
© 4 Stromsteckdosen
& Hone Arbeltsplatz: 90 cm

+ Hone Mabel

e L Arbeit: hha Pr
nolig (Proben vor Parafinierung und Abkihler

4 Begleitbidter uA. ablegen (Regale dber dem Arbeitsplatz?)

10

ASSISTANCE HOPITAUX
H PUBLIQUE DE PARIS

-11 -
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Ergonomischer Ansatz bei der architektonischen Planung
Beispiel einer Zusammenfiihrung von Laboratorien

Sabine Rinder

beratende Ergonomie-Ingenieurin
Assistance Publique des Hopitaux de Paris, France

HERSTELLUNG VON SCHNITTPRAPARATEN: Bedarfsanalyse

rtes System im Labor):

tes Gorat des Typs Autoteck (RU4S-Anschiuss
plane

2 Arbeilspléize des Typs LIMS

1

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

SCHNEIDEN: Anpassung der Einrichtungen je nach Einschrankungen und verschiedenen Entscheidungen

Arbeiten: Technische Einschrankungen, Anpassunger,
der Einrichtung unter Beachtung funktionaler Aspekte 12

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS
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Uberpriifung von Bauprojekten: die Rolle der
kantonalen Arbeitsinspektorate

Patrice Fosse

Arbeitsinspektor

OCIRT, Genf

Die Arbeitsinspektorate prifen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten die Plane von Bauprojekten
bestimmter Unternehmen.

Dieses Vorgehen ist formell fur «industrielle Betriebe» im Sinne von Artikel 5 Absatz 2 des
Arbeitsgesetzes (ArG) und Artikel 1 Absatz 2 und 3 der Verordnung 4 zum Arbeitsgesetz
(ArGV 4) vorgeschrieben. Damit soll sichergestellt werden, dass die Anforderungen in Sachen
Schutz der Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmer geméass ArG sowie den Verordnungen 3
und 4 zum ArG eingehalten werden. Die ArGV 3 befasst sich mit den arbeitsmedizinischen
Aspekten, wahrend die ArGV 4 im Wesentlichen die Planung der Fluchtwege regelt.

Wenn die Raumlichkeiten nach Abschluss der Bauarbeiten und einer Inspektion die
gesetzlichen Anforderungen erfullen, fihrt das Plangenehmigungsverfahren letztlich zu einer
Betriebsbewilligung. Bei den Aspekten im Zusammenhang mit der Pravention von Unfallen
(z.B. bei automatisierten Anlagen) und Berufskrankheiten (z.B. Tatigkeiten mit Belastung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch gefahrliche Stoffe) gemass der Verordnung tber
die Unfallverhitung (VUV) ist eine enge Zusammenarbeit mit der SUVA angezeigt.

Im Gesundheitsbereich sind Plangenehmigungs- und Betriebsbewilligungsverfahren nicht
sehr haufig. Sie betreffen vor allem bestimmte Teile grosser Spitaleinrichtungen, die beispiels-
weise uber eine eigene industrielle Wascherei oder ein Labor verfigen, das mit
Mikroorganismen der Gruppen 3 und 4 (P3-P4) arbeitet.

Bestimmte kantonale Gesetze sehen jedoch vor, dass die Plane flr neue Betriebe im Rahmen
des Baubewilligungsverfahrens zur Vorprifung vorgelegt werden.

Dies gilt auch fur den Kanton Genf, wo geméass dem Gesetz Uber Arbeitsinspektion und
Arbeitsbeziehungen (LIRT) die Plane fur kunftige Spitdler, Kliniken, Pflegeheime, Arzt- und
Physiotherapiepraxen der Arbeitsinspektion unterstehen (Genf: OCIRT).

Die Prufung der Plane konzentriert sich auf die Arbeitsschutzregeln geméss ArGV 3 und VUV:
Arbeitsflachen, Arbeitsplatzdichte, Tageslicht, Baumassnahmen zur Larmreduktion, Planung
und Lokalisierung von Umkleiderdumen und Toiletten, Art der Bdden, Ruherdume bei
Nachtarbeit, Strahlenschutzmassnahmen, Ein- und Ausgédnge sowie Lagerung gefahrlicher
Stoffe etc.

Diese Prufung erfolgt in der Regel zusammen mit dem Architekten und einem Vertreter des
Unternehmens. So bietet sich eine Gelegenheit, genauere Angaben zu den Tatigkeiten und
der vorgesehenen Funktion der Abteilung zu erhalten, Uber zu ergreifende Praventions-
massnahmen zu diskutieren sowie Anderungen bei der Ausgestaltung der Raumlichkeiten
und beim Material vorzuschlagen.

-13 -
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Sicher arbeiten wahrend Bauarbeiten

Nicolas Corpataux
Verantwortlicher Sicherheit
freiburger Spital

Prasentation Sicherheitsdienst HFR

Gefahren bei Bauarbeiten
Einschrankungen
Lésungen
Schlussfolgerung

o

Themen

Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst 18.12.2019 1

Gefahren

Feuer
=3

-

Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  1g.12.2019 2

Gefahren

Staub

Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst

18.12.2019 3

-15 -
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Sicher arbeiten wahrend Bauarbeiten

Nicolas Corpataux
Verantwortlicher Sicherheit
freiburger Spital

Gefahren

¢ Technische Anlagen der
in Betrieb befindlichen Teile

. Luftung und Heizung

!'aF—R Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst 18.12.2019 4
Einschrankungen
In belegten Bereichen
T 88
JF
o] ¥
!_.__Hl %ﬁ:las Corpataux | Sicherheitsdienst 18.12.2019 5

Losungen Personal

¢ Information des direkt betroffenen Personals liber die Art der Bauarbeiten und
deren Dauer; keine Beschriankung auf den Vorgesetzten

\
Im HFR laden wir vor Baubeginn alle direkt /
oder indirekt von den Bauarbeiten 1 !

betroffenen Abteilungen zu einer kurzen o) \
Informationssitzung ein und informierenin | 1
den Zonen in der Néhe der Mitarbeitenden

und Patienten direkt. f L
)

Die Verantwortung dafiir liegt beim
Projektleiter.

Ausserdem werden in den Aufziigen der
betroffenen Zonen Aushdnge angebracht.

.

Hi Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  1g.12.2019 6
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Sicher arbeiten wahrend Bauarbeiten

Nicolas Corpataux
Verantwortlicher Sicherheit
freiburger Spital

Losungen Personal

¢ Erhebung der Bediirfnisse des Personals angesichts der Immissionen

¢ Falls notig Beschrankung der Zeiten fiir larmige Bauarbeiten und entsprechende
Kommunikation

C
!_.;_R Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  18.12.2019 7

Lésungen Personal

. Information iiber besondere Arbeiten und Risiken (Staub, Lérm, Geruch etc.)
*  Regelmaissige Besuche vor Ort wahrend der Bauphase, um Empathie zu zeigen

?

|
i

Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  1g.12.2019 8

i
i

Losungen Pravention

¢ Brandmeldeanlagen so wenig wie mdglich ausser Betrieb setzen
. Ringleitung Baustellenbrandmeldeanlage ausserhalb der Bauarbeitszeiten

{10 TTTTTTY
L
b Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst 18.12.2019 9
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Sicher arbeiten wahrend Bauarbeiten

Nicolas Corpataux
Verantwortlicher Sicherheit
freiburger Spital

Losungen externe Unternehmen

. Festlegung der Patienten- und Personalstrome

¢ Festlegung der Zugange und Abfallentsorgungswege §

¢ Anpassung der Beschilderung der Evakuierungswege

). g

L_Hij Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  18,12.2019 10

Losungen externe Unternehmen
Baustellenbeschilderung

Am Eingang aller HFR-Baustellen CHANTIER UHBAU: 0000
AR cormETR B O EST

befindet sich ein Aushang zur Baustelle.
Der Aushang enthalt alle notwendigen
Informationen:

Name und Telefonnummer des O @
Baustellenleiters

Name und Telefonnummer des
Koordinators

Name und Telefonnummer des
Sicherheitsbeauftragten

Name und Telefonnummer des
diensthabenden Technikers

- Notfallnummern

- Sicherheitsanweisungen

. Infektionspravention und Bauarbeiten
| Hij Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst 18.12.2019 "
—

Losungen externe Unternehmen

Sicherheitsanweisungen
Baustelle in Durchgangszone:
- Beschilderung und klare Abgrenzung der Arbeitsbereiche zur Verhinderung
von Unféllen mit
Drittpersonen

- Meldung von Risikosituationen oder nicht den Sicherheitsregeln
entsprechenden Situationen an den Sicherheitsbeauftragten oder die
Sicherheitsmitarbeiter

- Keinerlei mechanische Beanspruchung von Einrichtungen, die bersten
konnten (abgehdngte Decken, Leitungen etc.)

a

Nicolas Corpataux | Sicherheitsdienst  1g.12.2019 12
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Einbezug der Ergonomie im Planungsprozess

Andreas Martens
Arbeitshygieniker SGAH, AEH Geschaftsfuhrer
Zentrum fur Arbeitsmedizin, Ergonomie und Hygiene, Zlrich

Der frihzeitige Einbezug eines Ergonomen lohnt sich flr den Betrieb, dieser hilft die
Infrastruktur mitarbeitergerecht zu gestalten und Kosten zu vermeiden. Gleichzeitig gelingt es
wichtige ergonomische Anforderungen in den Prozess einzubringen und damit deren
Umsetzung zu férdern. Daraus resultiert eine gute Usability, welche sich durch eine hohe
Effektivitat, Effizienz und Zufriedenheit der Nutzer zeigt.

Das Referat zeigt die Komplexitat eines Bauprozesses auf und zeigt die verschiedenen Rollen
die einem Ergonomen zukommen kdnnen:

Rolle

e Unterstutzer Bauherr bei Bedirfnis-
formulierung und Umsetzung
derselben

- Analyse Prozesse
- Analyse Nutzerbedurfnisse
- Berater fur Umsetzung Bedurfnisse

* Fachplaner fur Einhaltung der
ergonomischen Anforderungen

- Analyse Prozessdetails
- Beratung Systemplanung
- Anthropometrische Beratung

- Einbringen Sicherheit und
Gesundheitsschutz

* Berater bei der Gestaltung von
komplexen Systemen

- Analyse

- Konzeption
- Evaluation
- Umsetzung

Umsetzung

Ergonom wird frihzeitig bei der
Bedurfnisanalyse eingesetzt

Ergonom schult und unterstutzt
betriebliches Bauteam

Der Planer (z.B. Generalunternehmer,
Architekt) wird zum Einsatz eines
Ergonomen bei relevanten Schritten
verpflichtet

Bei der Gestaltung von Intensivpflege-
station / Operationssaal und andere
komplexen Systemen wird ein Ergonom im
Planungsteam eingesetzt

Beispielhaft werden verschiedenen Bereiche vertieft: So wird gezeigt, dass die

Dimensionierung von Nasszellen oder Patientenzimmern relevant fir die Rucken-Belastung

der Pflegenden sind. Im Bereich der Gestaltung von komplexen Systeme wird der
Gestaltungsprozess exemplarisch aufgezeigt.
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Sick Building: was kann man alles falsch machen

Claude-Alain Roulet
Ingenieur und Physiker EPUL, Honorarprofessor EPFL
EPFL, Lausanne

Trotz seines provokanten Titels zeigt der Vortrag, wie man ein Gebaude, in dem man sich
wohlfuhlt, erstellen und betreiben kann. Nach der Definition des Begriffs «Sick Building» und
des damit verbundenen Syndroms werden einige Ergebnisse aus Uberprifungen von
Verwaltungsgebauden in der Schweiz und in Europa vorgestellt. Dabei zeigen sich mehrere
Trends, mit denen sich die nachfolgend vorgestellten Ratschlage untermauern lassen. Planer
und Betreiber missen auf passive (architektonische und bauliche) Massnahmen setzen, um
ein gutes Innenraumumfeld zu gewahrleisten. Gegebenenfalls sind auch aktive oder
technologische Zusatzmassnahmen zu ergreifen. Dabei und insbesondere bei der
mechanischen Liftung und Kihlung ist besonders sorgfaltig auf die Planung, den Einbau und
die Inbetriebnahme zu achten, um hochwertige Leistungen zu erbringen und Arger zu
vermeiden.

Ausserdem muissen Planer und Betreiber unter den zahlreichen Anliegen immer die
Bedurfnisse der Benutzer berlcksichtigen. Dafir kdnnen sie sich entweder auf ihre grosse
Erfahrung stiutzen oder — wenn sie innovativ sein wollen — die zahlreichen verfigbaren
Modellierungsinstrumente nutzen, um die Auswirkungen verschiedener Optionen auf die
Qualitat des Innenraumumfeldes vorherzusagen.

Aufgrund der aktuellen Kenntnisse ist es ohne Weiteres mdoglich, ein gesundes, schdnes,
bequemes und energiesparendes Gebaude zu errichten, dessen Kosten ausserdem in der
Regel tiefer sind als bei gewissen Prestigebauten, bei denen die Planer manchmal die
Benutzer vergessen. Dafir missen jedoch bei der Planung, beim Bau und beim Betrieb des
Gebaudes die Bedlrfnisse der Benutzer und insbesondere deren Komfort und Gesundheit
bericksichtigt werden. Man kdnnte sogar sagen, dass man heute schon sehr fahrlassig
handeln muss, um ein «Sick Building» zu bauen.
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Open Space und Gesundheitsschutz

Christian Monn
Stv. Leiter Arbeit und Gesundheit
Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO), Berne

In den letzten Jahren haben sich bei Neu- und Umbauten Grossraumblros durchgesetzt.
Mehr Flexibilitat, bessere interne Kommunikation und weniger Flache sind die haufigsten
Argumente. Studien zeigten jedoch, dass sich in Grossraumbiros unginstige Faktoren wie
Stérungen und Unterbrechungen bei der Arbeit akzentuieren und sich dadurch
gesundheitliche Symptome, sowie Absenzen haufen.

Was haben wir in den letzten Jahren aus der Planung und dem Einrichten von
Grossraumburos gelernt? Die Berticksichtigung von Normen und gesetzlichen Vorgaben
alleine I6sen die Probleme haufig nicht, ebenso gilt nicht ein Rezept «one-fits-all». Im Vortrag
werden einige Faktoren aufgezeigt, die zu einer erfolgreichen Umsetzung fiihren kénnen.

Als erstes braucht es Partizipation, also den Einbezug der Mitarbeitenden die das neue Biiro
nutzen, sowie eine sorgfaltige Tatigkeitsanalyse. Anhand dieser Analyse kénnen die
Bedurfnisse an die raumlichen Anforderungen abgeleitet werden. Ruhiges Arbeiten,
kommunikatives Arbeiten, Ideenaustausch/Zusammenarbeit, Telefonieren etc. bendtigen die
dazu notwendige Infrastruktur (z.B. physisch getrennte ruhige Zonen, Besprechungszimmer,
Orte fir gemeinsames Arbeiten, Sitzungszimmer, Planungsrdume, Zonen fur Kundenkontakt).
Ruhiges und lebhaftes/kommunikatives Arbeiten missen physisch getrennt werden.

Zweitens gilt es, die arbeitshygienischen Anforderungen an die Umgebung zu erfillen. Diese
muissen den Normen und Vorgaben der Wegleitung entsprechen. Zugluft am Arbeitsplatz ist
dabei ein haufiges Problem. In Bezug auf Schall/Akustik - einer der wichtigsten Stdrfaktoren in
Grossraumburos - ist zu beachten, dass nicht nur der Schallpegel, sondern der
Informationsgehalt, auch bei leisem Pegel, zu Stérungen und Ablenkungen fuhrt. Physikalisch
kann der Schallpegel vermindert werden, jedoch nicht vollstandig. Licht und Beleuchtung
stellen hohe Anforderungen, da in der Tiefe des Raumes der Tageslichtanteil gering ist.
Blendung durch kinstliches Licht und Sonne mussen durch technische Massnahmen
vermieden werden. Zu beachten ist, dass auch bei Einhaltung aller technischen Normen nicht
eine hundertprozentige Zufriedenheit erreicht werden kann.

Drittens sollte ein Prozess «Umzug ins Grossraumbiro», der haufig eine grosse Veranderung
fur die Mitarbeitenden bedeutet, als «Change-Prozess» begleitet werden. Die involvierten
Personen werden dabei bei allen Schritten einbezogen. Weiter mussen selbstverstandlich
beim Einrichten der Arbeitsplatze die ergonomischen Anforderungen eingehalten werden.

Die Praxis zeigt, dass eine arbeitsorganisatorische Tatigkeitsanalyse und eine

arbeitspsychologische Begleitung eine sehr entscheidende Rolle fiir das erfolgreiche
Einrichten und «Funktionieren» eines Grossraumbiros spielen.

-23-




SOHF Unsere Arbeitsplatze werden gebaut
Schweizerischer Verband

Gesundheitsschutz im
Gesundheitsdienst Donnerstag 6. Februar 2020

Fragen und Herausforderungen der Akustik von
Innenraumen

Victor Desarnaulds

Acousticien

EcoAcoustique SA

A

Die akustischen Anforderungen und Empfehlungen fur medizinische Rdumlichkeiten werden
im Verhaltnis zu den schweizerischen (Larmschutzverordnung, SIA-Norm 181, Metas und
Empfehlungen) sowie den internationalen Normen vorgesellt. Die wichtigsten Fragen zum
Thema Akustik werden anhand konkreter Beispiele aus Planungs-, Renovations-, Umbau-
und Sanierungsarbeiten behandelt. Die untersuchten Gebdude betreffen Universitatsspitaler
(CHUV), Regionalspitaler (Riviera-Chablais, Morges), Polikliniken (Source, Flon),
Spezialkliniken (Psychiatrie Cery, Yverdon) und Privatkliniken (CIC Saxon, Genolier).
Folgende Problematiken werden diskutiert:

- Larmimmissionen in der Nachbarschaft (Ansaugvorrichtungen von Liftungsanlagen,
Heliport etc.)

- Larm der technischen Anlagen (technische Einrichtungen in den Zimmern, Liftung in den
Audiologiekabinen, Larm in der Neonatologie)

- Akustische Isolierung zwischen den Raumen (Isolierung eines MRI-Raums, Isolierung
zwischen Zimmern, Vertraulichkeit in Wartezimmern von Arztpraxen)

- Akustische Behandlung von Raumen (Korrektur eines historischen Hoérsaals, Planung
eines Restaurants fur Gber 1000 Mahlzeiten, Empfangstresen der Krankenschwestern,
Audiometriekabinen)
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Human Centric Lighting: Konzept und Erfahrungen zum
Projekt der Geburtsklinik im Basler Bethesda Spital
Kornelius Reutter

Projektleiter fur Design und Innovation

Regent Lighting, Basel

Inhalt

Lichtkonzept fiir die Geburtsklinik
Vier Hauptebenen der Lichtwirkung
Funktional
Architektural
Melanopisch

Emotional

1 Lichtkonzept fir die Geburtsklinik

Beteiligte:
Architekt: Andreas Tobler
Lichtplanung: Reflexion AG

Leuchtenhersteller:  Regent

Ziele bei der Konzepterstellung:
Fir werdende Miitter eine Wohlfiihlatmosphare fiir einladenden Empfang im
Spital und eine angenehme Erholungszeit schaffen

Fir Angehorige eine Wohlfiihlatmosphére bei Besuchen erreichen

Fur Spital Mitarbeiter eine unterstiitzende Arbeitsatmosphare mit
Wohlbefinden zu schaffen

Ausstattung von Empfangshalle und Behandlungsrdumen

06022020 SOHF Bern, Reutter O¢ REGENT

nnnnnnnn

1 Lichtkonzept fir die Geburtsklinik

Empfang
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Human Centric Lighting: Konzept und Erfahrungen zum Projekt
der Geburtsklinik im Basler Bethesda Spital

Kornelius Reutter

Projektleiter fur Design und Innovation

Regent Lighting, Basel

1 Lichtkonzept fir die Geburtsklinik

Grundriss und Leuchte

Torino Tunable White
+ 450/600/800 mm

+ 2600/3700 /4000 Im
+ 2700K - 5500 K

« IP40

« DALI

06022020 SOHF Bem, Reutter O REGENT

kkkkkkkk

2 Vier Hauptebenen der Lichtwirkung

FUNKTIONAL EMOTIONAL

MELANOPISCH ARCHITEKTURAL

O REGENT
3 Licht funktional
Leuchte Torino, Abomessungen, Helligkeit, Blendung
450 mm / 2600 Im 600 mm / 2600 Im 800 mm / 4000 Im
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Human Centric Lighting: Konzept und Erfahrungen zum Projekt
der Geburtsklinik im Basler Bethesda Spital

Kornelius Reutter

Projektleiter fur Design und Innovation

Regent Lighting, Basel

4 Licht architektural

Formensprache der Leuchten rund, weich, organisch, menschlich

0% REGENT

4 Licht architektural

Organische Leuchten Cluster anstelle von steriler Rasterausrichtung fiir
Raumeindruck

5 Licht melanopisch
Lichtverlauf

Lichtverlauf 24 h (Helligkeit, Farbtemperatur)

Helligkeit
a
2
8

00:00:00
01:00:00
02:00:00
03:00:00
04:00:00
05:00:00
06:00:00
07:00:00
08:00:00
09:00:00
0:00:00
1:00:00
2:00:00
3:00:00
4:00:00

NNNNNNNNNNNNNN

2700 K 3200 K 4000 K 5400 K

0" REGENT
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Human Centric Lighting: Konzept und Erfahrungen zum Projekt
der Geburtsklinik im Basler Bethesda Spital

Kornelius Reutter

Projektleiter fur Design und Innovation

Regent Lighting, Basel

5 Licht melanopisch

Morgens: beruhigendes hin zu aktivierendem Licht
Niedrige hin zu hoher Beleuchtungsstarke
gelbliches hin zu blaulichem Licht

Mittags: aktivierendes Licht: hohe Beleuchtungsstérke, blauliches Licht
bis 5400 K

=> fir Wachheit / Aufmerksamkeit, Synchronisation der inneren
Uhr und besseren Nachtschlaf

Abends: beruhigendes Licht: niedrige Beleuchtungsstarke, gelbliches
Licht bis 2700 K

=> fiir die Einleitung und Festigung des Nachtschlafs

O REGENT

‘‘‘‘‘‘‘‘

6 Licht emotional
2700 Kelvin 5400 Kelvin

06022020 SOHF Bem, Reuter O REGENT

6 Bethesdaspital Basel: Licht emotional

Morgens: warmes hin zu kiihlem Licht, in den Tag fiihrendes Licht
Mittags: kiihles, frisches Licht

Abends: beruhigendes, warmes, entspannendes Licht

06022020 SOHF Bern, Reutter O¢ REGENT

LICHTING
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