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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

UVG 

ArG 

Arbeitnehmerschutz - Wer schützt mich?!

Unfallverhütung"
Unfallprävention"
"
"
"
Arbeitsbedingungen"
Gesundheitsschutz"
"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Der Arbeitgeber muss […] den Gesundheitsschutz 
wahren und verbessern und die physische und 
psychische Gesundheit der Arbeitnehmer zu 
gewährleisten."
Insbesondere muss er dafür sorgen, dass:"

• Ergonomie (keine übermässig starke oder einseitige 
Beanspruchung für Körper und Geist)"

• Hygiene (keine schädliche und belästigende 
physikalische, chemische und biologische Einflüsse)"

• Organisation der Arbeit"

Gesundheitsschutz nach Art. 2 ArGV 3!

Gleich gesund nach der Arbeit 
nach Hause kommen, wie man 
hingegangen ist"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Arbeitsgesetz"

Gleiches Recht – gleicher Schutz!
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Arbeitszeit und Kompensation am Beispiel 
von Assistenzärzten!

07.01.2016; http://www.beobachter.ch/arbeit-bildung/arbeitgeber/artikel/spitalaerzte_arbeiten-bis-zum-umfallen/"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Arbeitszeit"
•  Max 12:30h pro Tag"
•  Mindestens 8h Ruhezeit täglich"
Überzeit"
•  Alles >50h pro Woche ist Überzeit"
•  Maximal 140h Überzeit pro Jahr (ab 3h Überzeit 

pro Woche im Schnitt überschritten!)"
•  Muss 1:1 Zeitausgleich kompensiert werden oder 

Auszahlung 25% extra"
"

Arbeitszeit und Überzeit!

http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/02095/index.html?lang=de"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Definiert von 23:00 bis 06:00"
•  Maximal 12h (inkl. 4h Ruhezeit), sonst nur 9h"
•  Ab 25 Nächten pro Jahr Anspruch auf 

Untersuchung"
•  Ab 25 Nächten pro Jahr Lohnzuschlag von 10%, 

darunter 25% Zuschlag"

Nachtarbeit!

http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/02095/index.html?lang=de"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Maximum 6 Tage nacheinander (50h 
Höchstarbeitszeit einhalten! 8:20 pro Tag)"

•  Ausnahme"
• Maximal 7 Tage nacheinander falls:"

• Maximal 50h pro Woche im Durchschnitt in 2 
Wochen"

• Mindestens 83h (~3.5d) frei nach 7 Tagen"

Arbeitswoche!

http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/02095/index.html?lang=de"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Min 30 min Interventionszeit, ausser zwingende 
Gründe (dann 10% Zuschlag)"

•  Arbeitsweg wird angerechnet"
•  Falls Pikett im Spital geleistet wird, dann ist alles 

Arbeitszeit (=Bereitschaftsdienst)"
•  In 4 Wochen maximal 7 Tage Pikett, dann 

zwingend 2 Wochen Pause (mit Ausnahmen)"

Pikett!

http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/02095/index.html?lang=de"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Art. 5: Die wöchentliche 
Arbeitszeit bei einem 
Beschäftigungsgrad von 
100 %"
•  42 Stunden 

Normalarbeitszeit; "
•  8 Stunden 

Weiterbildung (implizit 
und explizit). "

Beispiel: Arbeitszeitregelung UniBern!

42 

4 4 

Wochenarbeitszeit 

Arbeitszeit 
Implizite WB 
Explizite WB 
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Merkblatt des SECO für ArG in Kliniken!

http://www.seco.admin.ch/dokumentation/publikation/00009/00027/02095/index.html?lang=de"
"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Besonders schützenswerte Personen!
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Schwangerschafts-Monate vor Geburt Geburt 
0/1 2 3 4 5 6 7 8 9 10/11 

Beschäftigung nur mit Einverständnis der Schwangeren; 
Schwangere dürfen auf Anzeige hin von der Arbeit fernbleiben 
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BeschäftigungsverbotI 
zwischen 20:00-06:00 

UhrI 
Keine Überstunden und max. 9 Stunden pro Tag bis Ende Stillzeit. 

  Stehende Tätigkeiten: 
tägl. Ruhezeit 12 h, Zusatzpausen 10 Min./2 h. 

  Stehende Tätigkeiten:  
max. 4 Stunden pro Tag. 

Für gefährliche oder beschwerliche Arbeiten ! Risikobeurteilung 
Passivrauchen: In der Regel Beschäftigungsverbot 

Befreiung von Arbeiten, die subjektiv beschwerlich sind 
Muss sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und ausruhen können 

Sonderschutz für Schwangere!

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Nachtarbeit ist ungesund!

Foster et al. Nature Reviews Neuroscience 6, 407-414, doi:10.1038/nrn1670"
"
"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Medizinische Untersuchung bei Schicht- 
und Nachtarbeit!

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Die Untersuchung ist von einer Ärztin vorzunehmen, 
die sich vertraut gemacht hat mit "

• dem Arbeitsprozess, "
• den Arbeitsverhältnissen und "
• den arbeitsmedizinischen Grundlagen"

D.h. Hausärztin ist in der Regel NICHT geeignet"

Anforderungen an den Arzt!

ArGV1 Art.43 Abs. 1"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Gespräch, Einschätzung (Vorgeschichte, aktueller 
Gesundheitszustand)"

•  Kontrolle der wichtigsten Systeme (Herz, Kreislauf, 
Atmung)"

• Status der Organe"
•  Labor: Urinuntersuch auf Zucker und Eiweiss"

• Screeningtest für Zuckerkrankheit und generelle 
Nierenschädigung"

"

Gesundheitliche Untersuchung (1)!

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Evaluation der Ausschlusskriterien (Anfallsleiden, 
Zuckerkrankheit, Herz-/Kreislauferkrankungen, 
usw.)"

•  Bei fraglichen Befunden ev. Rücksprache mit dem 
Hausarzt"

•  Beratung (Schlaf, Ernährung, Soziales usw.)!
• Oft unterschätzt und nicht durchgeführt mangels Wissen"

"

Gesundheitliche Untersuchung (2)!
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

•  Schlafstörungen"
•  Erkrankungen des Verdauungstraktes"
•  Herz-/Kreislauferkrankung"
•  Mit Insulin behandelte Zuckerkrankheit"
•  Epilepsie"
•  Nachtblindheit "
•  Ungünstige Wohnsituation"
•  Gefühl der Benachteiligung"
•  Etc."
"
"

Nicht-Eignung für Nachtarbeit!

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Leitfaden zur Untersuchung!

www.seco.admin.ch/infos-mediziner"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Alle Angestellten sind über das Arbeitsgesetz 
geschützt"

•  Besonders schützenswerte Personen"
•  Ausgenommen höhere leitende Angestellte (Direktion 

oder GL) und kantonale Institutionen"
•  Kantonale Regelung"

Gleiches Recht für gleichen Schutz für alle"
•  Vorgaben für Schicht- und Nachtarbeit"

Zusammenfassung!

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

samuel.iff@seco.admin.ch"

Fragen ?!



12 

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"
Vorlesung Arbeitsmedizin
WBF/SECO/ABGG Samuel Iff

We conclude that there was insufficient evidence 
regarding the association between shift work and 
prevalent MetS when the confounders are taken into 
account

Metabolic syndrome and shift work: A 
systematic review

24
https://doi.org/10.1016/j.smrv.2012.10.004

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"
Vorlesung Arbeitsmedizin
WBF/SECO/ABGG Samuel Iff

Two high quality longitudinal studies found a positive 
association between fixed evening shifts and longer 
sick leave for female healthcare workers. The 
evidence was assessed as strong. Evidence was 
inconclusive for rotating shifts, shift work including 
nights, for fixed night work, and for 8-hour and 12-
hour shifts. The association found between evening 
work and sick leave in female healthcare workers 
implies that the association between shift work and 
sick leave might be schedule and population specific.

The association between shift work and 
sick leave: a systematic review 

26
http://dx.doi.org/10.1136/oemed-2011-100488

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Fehlerrate und Schichtarbeit, Medizin!

http://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMoa041406"
"
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Vorlesung Arbeitsmedizin!
WBF/SECO/ABGG – Samuel Iff"

Fehlerrate in der Medizin!

http://www.nejm.org/doi/full/10.1056/NEJMoa041406"


